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LA FORCE DE REUSSIR

LE SOMMET DE SHERBROOKE SQANNONCE FRUCTUEUX!:
QUATRE GROUPES DOACTION SONT E LOIUVRE POUR GfNfRER DES PROJE
CONCRETS, PORTEURS ET STRUCTURANTS

Bell

Sherbrookele 5 mars2007 Sherb[oqkestbeletbienen routeverssonSommettlesprZparatifs
vont bon train pour faire de cet ZvZnement majeur une rencontre tres fructueuse.

Au coursdOuneonfZrencde pressetenueaujourdOhlg prZsideniu ComitAe parrainageu
Sommety. Jean-PaulOAlliaprZ cisfuele mandatonfiZauxquatregroupesiOactiquiontZtZ
formZdors du ForumprZsommete 19 janvierdernierconsiste «!proposer au Comité de
parrainage un plan d’action et de mise en ceuvre concret et orienté vers des résultats, et ce, en
fonction des orientations ou conditions de succes dont ils assument la responsabilité!». Apresavoir
rappelZque «!chaque plan proposé en sera un d’engagements!», le prZsidentlu ComitZde
parrainage du Sommet a prZcisZ les objectifs fixZs pour chacun des groupes, soit :

Desiardi 1) mobilisetes intervenantsoncernZafinque des projetset des actionsconcretes
€sjarains soientidentifiZsZlaborZgt proposZgourconcrZtisda visionet les orientations
Conjuguer avoirs et étres retenueS’

2) sOassurgelOengagemedesintervenantsmettreeniuvre lesprojetsetlesactions
proposZs;

3) sOassurquelesprojetset lesactiongroposZsoientcohZrentavecla visionJes
orientations et les conditions de succes retenues;

4) sOassurer de la faisabilitZ et du rZalisme des projets et des actions proposZs;

5) sOassureuele plandOactigroposAu Comitdle parrainagpourla concrZtisation
de IOorientation de la conditiorde succesdontil a la responsabilitidentifie

. .
Raymond Chabot /= clairement!:

Grant Thornton V% _ _
[ LA ronce ey conzirL ] a) le responsable pour chaque action ou projet;

b) les partenaires;

c) les ressources nZcessaires pour sa rZalisation;

d) 10ZchZancier gZnZral de rZalisation;

e) les rZsultats attendus (indicateurs de performance)

La prZsidentelu groupesur la qualificatiodes personneslansune Zconomiénnovantet
dynamiqudyme MartheArmstrongse rZjouitque «!plusieurs personnalités et chefs de file
sherbrookois aient répondu a son invitation a relever un grand défi d’avenir, celui d’innover pour
qualifier ».
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De sonc™1te prZsidentiu groupesur le dZveloppemedesinstitutionsle formatioret de
rechercheyl. Bruno-MarBZcharda mentionngue«!de plus en plus reconnue comme une des
grandes villes universitaires au pays et dans le monde, Sherbrooke peut compter sur un péle
d’institutions d’éducation et de recherche de premier plan, dont il faut absolument maximiser les
retombées pour la région. Nous sommes interpellés par tous les groupes de travail et nous serons
au rendez-vous du Sommet de mai prochain!».

Poursa part,le prZsidentlu groupesur le dZveloppemedes capacitZstratZgiquest
dOinnovatidesentreprisedyl. GuyFouqueta dZclarfjue«!pour améliorer notre économie, il
faut encourager nos PME a développer de nouveaux produits, de nouveaux marchés et leur main-
d’ceuvre. C'est la seule fagon de matérialiser la valeur de l'innovation!».

Quant™ la prZsidentelu groupesur le dZveloppemede liensZtroitsentreentreprisest
institutionsle formatioret recherchainsique le soutienau dZveloppemende p™lesle
compZtitivit¥"e ManorLaportegllea prZcisfuesongroupex!cherchera a identifier les projets
les plus structurants afin de développer des liens durables entre les entreprises, les institutions de
formation et les centres de recherche et développement dans les secteurs les plus prometteurs de
la nouvelle économiel».

ftantdonnZa dZterminaticet la confiancaffichZparles prZsidentest les prZsidentdes
groupesletravailil nefaitaucurdouteselorle prZsiderdu Comitd&le parrainagé. Jean-Paul
LOAIliegue «!Sherbrooke a mis toutes les chances de son coté pour que le Sommet soit une
réussite totale. Forte des qualités et du dynamisme des femmes et des hommes qui ont
généreusement accepté de s’engager dans I’élaboration de projets concrets, porteurs et
structurants pour le développement économique et de I'emploi de leur ville, Sherbrooke a toutes les
raisons d’avoir confiance en son avenir ».
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Note!:  Une fiche dOinformation complete ce communiquZ.
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