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LE SOMMET DE SHERBROOKE SÕANNONCE FRUCTUEUX!:
QUATRE GROUPES DÕACTION SONT Ë LÕÎUVRE POUR GƒNƒRER DES PROJETS

CONCRETS, PORTEURS ET STRUCTURANTS

Sherbrooke, le 5 mars 2007. Sherbrooke est bel et bien en route vers son Sommet, et les prŽparatifs
vont bon train pour faire de cet ŽvŽnement majeur une rencontre tr•s fructueuse.

Au cours dÕune confŽrence de presse tenue aujourdÕhui, le prŽsident du ComitŽ de parrainage du
Sommet, M. Jean-Paul LÕAllier a prŽcisŽ que le mandat confiŽ aux quatre groupes dÕaction qui ont ŽtŽ
formŽs lors du Forum prŽsommet, le 19 janvier dernier, consiste ̂ «!proposer au Comité de
parrainage un plan d’action et de mise en œuvre concret et orienté vers des résultats, et ce, en
fonction des orientations ou conditions de succès dont ils assument la responsabilité!». Apr•s avoir
rappelŽ que «!chaque plan proposé en sera un d’engagements!», le prŽsident du ComitŽ de
parrainage du Sommet a prŽcisŽ les objectifs fixŽs pour chacun des groupes, soit :

1) mobiliser les intervenants concernŽs afin que des projets et des actions concr•tes
soient identifiŽs, ŽlaborŽs et proposŽs pour concrŽtiser la vision et les orientations
retenues;

2) sÕassurer de lÕengagement des intervenants ˆ mettre en Ïuvre les projets et les actions
proposŽs;

3) sÕassurer que les projets et les actions proposŽs soient cohŽrents avec la vision, les
orientations et les conditions de succ•s retenues;

4) sÕassurer de la faisabilitŽ et du rŽalisme des projets et des actions proposŽs;

5) sÕassurer que le plan dÕaction proposŽ au ComitŽ de parrainage pour la concrŽtisation
de lÕorientation ou de la condition de succ•s dont il a la responsabilitŽ, identifie
clairement!:

a) le responsable pour chaque action ou projet;
b) les partenaires;
c) les ressources nŽcessaires pour sa rŽalisation;
d) lÕŽchŽancier gŽnŽral de rŽalisation;
e) les rŽsultats attendus (indicateurs de performance)

La prŽsidente du groupe sur la qualification des personnes dans une Žconomie innovante et
dynamique, Mme Marthe Armstrong, se rŽjouit que «!plusieurs personnalités et chefs de file
sherbrookois aient répondu à son invitation à relever un grand défi d’avenir, celui d’innover pour
qualifier ».
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De son c™tŽ, le prŽsident du groupe sur le dŽveloppement des institutions de formation et de
recherche, M. Bruno-Marie BŽchard, a mentionnŽ que «!de plus en plus reconnue comme une des
grandes villes universitaires au pays et dans le monde, Sherbrooke peut compter sur un pôle
d’institutions d’éducation et de recherche de premier plan, dont il faut absolument maximiser les
retombées pour la région. Nous sommes interpellés par tous les groupes de travail et nous serons
au rendez-vous du Sommet de mai prochain!».

Pour sa part, le prŽsident du groupe sur le dŽveloppement des capacitŽs stratŽgiques et
dÕinnovation des entreprises, M. Guy Fouquet, a dŽclarŽ que «!pour améliorer notre économie, il
faut encourager nos PME à développer de nouveaux produits, de nouveaux marchés et leur main-
d’œuvre. C’est la seule façon de matérialiser la valeur de l'innovation!».

Quant ̂ la prŽsidente du groupe sur le dŽveloppement de liens Žtroits entre entreprises et
institutions de formation et recherche ainsi que le soutien au dŽveloppement de p™les de
compŽtitivitŽ, Mme Manon Laporte, elle a prŽcisŽ que son groupe «!cherchera à identifier les projets
les plus structurants afin de développer des liens durables entre les entreprises, les institutions de
formation et les centres de recherche et développement dans les secteurs les plus prometteurs de
la nouvelle économie!».

ƒtant donnŽ la dŽtermination et la confiance affichŽs par les prŽsidentes et les prŽsidents des
groupes de travail, il ne fait aucun doute, selon le prŽsident du ComitŽ de parrainage, M. Jean-Paul
LÕAllier, que «!Sherbrooke a mis toutes les chances de son côté pour que le Sommet soit une
réussite totale. Forte des qualités et du dynamisme des femmes et des hommes qui ont
généreusement accepté de s’engager dans l’élaboration de projets concrets, porteurs et
structurants pour le développement économique et de l’emploi de leur ville, Sherbrooke a toutes les
raisons d’avoir confiance en son avenir ».
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Note!: Une fiche dÕinformation compl•te ce communiquŽ.
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