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LA FORCE DE REUSSIR

LE SOMMET DE SHERBROOKE!REMPORTE UN SUCCéS fCLATANT
LA COMMUNAUESTMOBILISfRUTOURESGPROJETPORTEURET STRUCTURANTS

Be” Sherbrookele 24 mai 2007 La communauﬁ]erbroolgoimtdZsormgisoIijjemennvobilisZautourde
56 projetgporteurgt structuraniguipermettronte concrZtiséa visiorguOelEOestonnZelansle cadrede
son plan stratZgique de dZveloppement Zconomique et de I0emploi.

CettevisionsOZnonce la fasonsuivante!C!En2012Sherbrookeerareconnué 10ZcheltriZbZcoise,
canadiennetinternationalepommeinp™lenajeudOinnovatitemtsurle plansociafuOZconomigetee,
dans un milieu de vie de qualitZ exceptionnelle!E.

CentrZesurlOacticet desrZsultatsangiblesa dZmarcheovatricepuverteparticipativet mobilisatrice
amorcZéy a 18 moismaintenantjentdoncdefranchiuneautreZtapeavedatenueaujourdOmume,” la
SalleMauric®©@OBready CentreculturetleIOUniversitZSherbrookelOuSommequia rassemblglusde
300 personnes.

Lorsde |Oouvertwle cetZvZnemesansprZcZdertanslesannalesle Sherbrookde mairede la villeet
Desjardins prZsidendu Sommet\l. JeanPerraulta rappelZOimportanGéderaduireen projetsconcrets;Zalistegt
rZalisablese dynamismexemplairet la dZterminatiatesforces/ivesde notrevillede fairede Sherbrooke
unevilleencoreplusZnergiqueluscrZativeplusprospsreplushumaineplusattrayantet, surtoutmieux
outiIIZequgjamaispourcombleplusefficacemerhsbs besoinst lesattentesle sescitoyennest de ses
citoyens!E

Conjuguer avoirs et étres

Le mairede Sherbrookse rZjouitque les forcesvivesde la communautdientrZpondd 10appél la
mobilisatiog!autowdOactiomsncrstes entamele plusrapidemergossible!fet ce, entranscendaies
intZrstssectorielsen cessantle travailleen siloset en dZveloppaniessynergiesouvellesAutremerdit,
Clen sortant des sentiers bfties) reconnaissant ¢dayenir ne se construit pas les bras croisZs!E

LeprZS|dercluComltZieparramagduSomme1M Jean- PauJOAIhEHfalthhoauxproposdeM Perrault
enmettanEndeenctaprZsence&;chm-me Sherbrook@dO]moyaumportardegensdynam|quawl
ontcomprisgjue, pourallerdeIanarnourfalreamvedeschosesu fautmettrdamain® Iap%otfg] COesn
se parlanten concentrarges Znergiesur des consensusolides[E] et en se mettantZsolumerit
IOouvraggyOuremmmunautectionavenifquilnOestullepartailleurguedansdesactionsZflZchiest

Raymond Chabot /= S : ~ S

Grant Thornton € concertZes comme celles dont nous avons convenu aujourdOhui'E.

lmn:l:nm:ml—

SHERBROOKE!: PLUS QUE JAMAIS, UN ENGAGEMENT VERS LA RfUSSITE!

ParlavoixdesadirectricgZnZraldyine Sylvid_apointea Villede SherbrookedZvoildonPlanstratZgique
2007-201@uquelinemajorit2iOemployZetsdOemployast contribu£t qui estfondZsurunevolontz
indZfectiblee C!continuéramZliorda vitalitlelavilleet™ participer laconstructiogiOumilieweviequi

reflete la qualitZ de la communautZ et contribue au bien-«tre de I0ensemble des citoyennes et des citoyen
Quiatre (4) principes directeurs guideront les actions de la Ville ~ cet Zgard!:

1) misersurlesexpertisesesemployZest employZst en faireprofiteles citoyennest
citoyens au maximum;
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2) mieumqmmugiqudaesprojetsleursenjemetIeurersuItata‘,antaveclesemployZeet
employZs quOavec les citoyennes et citoyens;

3) optimiser les fasons de faire afin ddamZliorer la performance;
4) Zvaluer les projets et les actions en fonction de considZrations de dZveloppement durable.
DES PROJETS CONCRETS, PORTEURS ET STRUCTURANTS

Parlasuite]esprZsidenteestIesprZsidentdesquatre(4)groupesif)acticmissurpied‘ la suiteduForum
prZsommeiu 191anV|e|dern|erontsoum|§eursrapportsespecnfetprZsentEnedouzalneIe projetgou
groupes de projets) sur les 56 quQils ont analysZs en lien avec la vision susmentionnZe.

¥ Groupedf)actiprsu[ la qualificationdes personnesdans une Zgonomieinngvanteet
dynamique, prZsidZ pardWlarthe Armstrong!(20 projets identifiZs et analysZs) :

1. Centre de partenariat Zdugation/entrgprise
projefproposparla MaisorrZgionalde I0industribeknika-HBét la Commissioscolaire
de la RZgion-de-Sherbrooke.

2. Guide df)inte[vention en transfert de compZterlces
projet proposZ par la Centrale des syndicats dZmocratiques (CSD).

3. Valorisation et promotion de la culture entrepreneuriale
projet proposZ par la Table sur la culture entrepreneuriale de Sherbrooke.

¥  GroupedOactiosur le dZveloppemendes capacitZsstratZgiqueset dOinnovatiodes
entreprises, prZsidZ par M. Guy Fouquet! (13 projets identifiZs et analysZs) :

1. fquipe dOintervention
projet proposZ par la SociZtZ de dZveloppement Zconomique de Sherbrooke (SDES).

2. Soutien aux entreprises innovantes 3 y
projetproposzpar le ministeredu DZveloppeme#tonomiquele I0Innovatien de
IOExportatinQuzZbe¢MDEIEgtla SociZtde dZveloppementonomiquie Sherbrooke
(SDES).

3. Sherbrooke, terre dOinno&tizmtup Academy)
projet proposZ Kryptiva inc.

¥  GroupedOactiosur le dZveloppemente liens Ztroitset constantsentreles entreprisesles
institutionsde formationet les centresde rechercheet de dZveloppemenprZsidzZpar
Mme Manon Laporte!(9 projets identifiZs et analysZs) :

1. P™le des sciences de la santZ :

a) DZveloppement de la grappe des sciences de la vie
projet proposZ par BioMed DZveloppement;

b) Mise en valeur, transfert et dZveloppement des innovations en santZ clinique
projet proposZ par le Centre dOexpertise en santZ de Sherbrooke (CESS);

c) Soutien " IOUnitZ dOZvaluation technologique et de modes dQintervention en santZ
projet proposZ par le Centre dOexpertise en santZ de Sherbrooke (CESS).

2. P™le de I®innovation :

a) Parc Innovation de IOUniversitZ de Sherbrooke
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke;



b) Centre de technologies avancZes BRP - UniversitZ de Sherbrooke (CTA)
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke;

c) Centre dOexcellence en gZnie de IQinformation (CGI)
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke;

d) Relations UniversitZ-entreprises
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke.

¥ GroupedOactiosur le dZveloppementesinstitutionsde formationet derechercheprZsidZ
par M. Bruno-Marie BZchard!(14 projets identifiZs et analysZs) :

1. Agrandissement et rZamZnagement du CHUS-H™pital Fleurimont
projet proposZ par le CHUS.

2. Agrandissement du Centre de recherche sur le vieillissement
projefproposarle Centrade servicesociauxie Sherbrook€CSSS)-Instituniversitaire
de gZriatrie de Sherbrooke (IUGS);
CrZation du Centre universitaire de recherche avancZe et technologique (CURAT)
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke;
Agrandissement du Centre de recherche clinique ftienne-Lebel
projet proposZ par le CHUS.

3. IntZgration des institutions " la trame urbaine!:

a) Campuscentre-villele Sherbrookéconversionle la RZsidenc&®eine-Marien
rZsidence Ztudiante)
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke;
b) Agrandissement du CHUS-H™tel-Dieu
projet proposZ par le CHUS;
C) RZamZnagement de la RZsidence de IOEstrie
projet proposZ par le CSSS-IUGS.

4. Sherbrooke sans fil
projet proposZ par le P™Ile universitaire de Sherbrooke.

5. Programme apprentissage exp?rientiel par IQintervention communautaire
projet proposZ par IOUniversitZ de Sherbrooke.

SuUIVI DU SOMMET

Ence quiconcernée suivide dZmarchdu Sommet\. Perraula mentionnguedesdiscussionaurontieu
avecles prZsidentest prZsidentdesquatre(4) groupesif)actioka Comitdle parrainaget lesintervenants
concernZsafinde dZterm|ndOapprochaapIusapproanet la plusefficacgpourqueles projetorteurst
structurantsoientZalisZslansles mellleursiZIalsJossmle(;'Pumousarr-teroné.e mZcanismee suividu
Sommele plusproductifdansle cadredOungouvernanceoncertZefficaceet efficientegn particuliet la
lumiere des conclusions du groupe de travail prZsidZ par DaniedQalimsien!le prZsident du Sommet.

E IOimagie toutela dZmarchquia ZtZcentrZererslOactiotes semainest les moisquiviennenmettront
|OaccestirlarZalisatiorAussiM. Perraula-t-ilconclien signalangueC!cenOegtasen dZsespoile cause,
maisbelet bien~ causedeOespoqueSherbrookeainnover[E] Etpuisque012 cOestemainguediriez-
voussi oncontinuaignsemblé, fairece quOlOZvidenemusfaisonsie mieuxcOest-"-dickoisiragir b%otiet
rZussir?!E
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