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LE SOMMET DE SHERBROOKE REMPORTE UN SUCCES ECLATANT
LA COMMUNAUTE EST MOBILISEE AUTOUR DE 56 PROJETS PORTEURS ET STRUCTURANTS

Sherbrooke, le 24 mai 2007. La communauté sherbrookoise est désormais solidement mobilisée autour de
56 projets porteurs et structurants qui permettront de concrétiser la vision qu’elle s'est donnée dans le cadre de
son plan stratégique de développement économique et de I'emploi.

Cette vision s’énonce de la fagon suivante : « En 2012 Sherbrooke sera reconnue a I'échelle québécoise,
canadienne et internationale, comme un péle majeur d’innovation, tant sur le plan social qu'économique, et ce,
dans un milieu de vie de qualité exceptionnelle ».

Centrée sur I'action et des résultats tangibles, la démarche novatrice, ouverte, participative et mobilisatrice
amorcée il y a 18 mois maintenant, vient donc de franchir une autre étape avec la tenue, aujourd’hui méme, a la
Salle Maurice O'Bready du Centre culturel de I'Université de Sherbrooke, d'un Sommet qui a rassemblé plus de
300 personnes.

Lors de 'ouverture de cet événement sans précédent dans les annales de Sherbrooke, le maire de la ville et
président du Sommet, M. Jean Perrault, a rappelé l'importance « de traduire en projets concrets, réalistes et
réalisables, le dynamisme exemplaire et la détermination des forces vives de notre ville de faire de Sherbrooke
une ville encore plus énergique, plus créative, plus prospére, plus humaine, plus attrayante et, surtout, mieux
outillée que jamais pour combler plus efficacement les besoins et les attentes de ses citoyennes et de ses
citoyens ».

Le maire de Sherbrooke se réjouit que les forces vives de la communauté aient répondu a I'appel a la
mobilisation « autour d’actions concretes & entamer le plus rapidement possible », et ce, en transcendant les
intéréts sectoriels, en cessant de travailler en silos et en développant des synergies nouvelles. Autrement dit,
« en sortant des sentiers battus, [et en reconnaissant que] I'avenir ne se construit pas les bras croisés ».

Le président du Comité de parrainage du Sommet, M. Jean-Paul L’Allier, a fait écho aux propos de M. Perrault
en mettant en évidence la présence, « ici méme a Sherbrooke, [d'Jun noyau important de gens dynamiques qui
ont compris que, pour aller de 'avant, pour faire arriver des choses, il faut mettre la main a la pate[...]. C’est en
se parlant, en concentrant ses énergies sur des consensus solides, [...] et en se mettant résolument &
l'ouvrage, qu’'une communauté bétit son avenir [qui] n’est nulle part ailleurs que dans des actions réfléchies et
concertées comme celles dont nous avons convenu aujourd’hui ».

SHERBROOKE : PLUS QUE JAMAIS, UN ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE!

Par la voix de sa directrice générale, Mme Sylvie Lapointe, la Ville de Sherbrooke a dévoilé son Plan stratégique
2007-2010 auquel une majorité d’employées et d’employés ont contribué et qui est fondé sur une volonté
indéfectible de « continuer a améliorer la vitalité de la ville et a participer a la construction d’'un milieu de vie qui
reflete la qualité de la communauté et contribue au bien-étre de I'ensemble des citoyennes et des citoyens ».

Quatre (4) principes directeurs guideront les actions de la Ville a cet égard :

1) miser sur les expertises des employées et employés et en faire profiter les citoyennes et
citoyens au maximum;
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2) mieux communiquer les projets, leurs enjeux et leurs résultats, tant avec les employées et
employés qu’avec les citoyennes et citoyens;

3) optimiser les fagons de faire afin d’améliorer la performance;
4)  évaluer les projets et les actions en fonction de considérations de développement durable.
DES PROJETS CONCRETS, PORTEURS ET STRUCTURANTS

Par la suite, les présidentes et les présidents des quatre (4) groupes d’action mis sur pied a la suite du Forum
présommet du 19 janvier dernier, ont soumis leurs rapports respectifs et présenté une douzaine de projets (ou
groupes de projets) sur les 56 qu'ils ont analysés en lien avec la vision susmentionnée.

e Groupe d’action sur la qualification des personnes dans une économie innovante et
dynamique, présidé par Mme Marthe Armstrong (20 projets identifiés et analysés) :

1. Centre de partenariat éducation/entreprise
projet proposé par la Maison régionale de l'industrie, Teknika-HBA et la Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke.

2. Guide d'intervention en transfert de compétences
projet proposé par la Centrale des syndicats démocratiques (CSD).

3. Valorisation et promotion de la culture entrepreneuriale
projet proposé par la Table sur la culture entrepreneuriale de Sherbrooke.

e Groupe d’action sur le développement des capacités stratégiques et d’innovation des
entreprises, présidé par M. Guy Fouquet (13 projets identifiés et analysés) :

1. Equipe d'intervention
projet proposé par la Société de développement économique de Sherbrooke (SDES).

2. Soutien aux entreprises innovantes
projet proposé par le ministere du Développement économique, de I'Innovation et de
I'Exportation du Québec (MDEIE) et la Société de développement économique de Sherbrooke
(SDES).

3. Sherbrooke, terre d'innovation (Startup Academy)
projet proposé Kryptiva inc.

e Groupe d’action sur le développement de liens étroits et constants entre les entreprises, les
institutions de formation et les centres de recherche et de développement, présidé par
Mme Manon Laporte (9 projets identifiés et analysés) :

1. Pole des sciences de la santé :

a) Développement de la grappe des sciences de la vie
projet proposé par BioMed Développement;

b)  Mise en valeur, transfert et développement des innovations en santé clinique
projet proposé par le Centre d'expertise en santé de Sherbrooke (CESS);

c) Soutien a I'Unité d’évaluation technologique et de modes d'’intervention en santé
projet proposé par le Centre d'expertise en santé de Sherbrooke (CESS).

2. Pédle de l'innovation :

a)  Parc Innovation de I'Université de Sherbrooke
projet proposé par I'Université de Sherbrooke;



b)  Centre de technologies avancées BRP - Université de Sherbrooke (CTA)
projet proposé par I'Université de Sherbrooke;

¢) Centre d’excellence en génie de l'information (CGl)
projet proposé par I'Université de Sherbrooke;

d) Relations Université-entreprises
projet proposé par I'Université de Sherbrooke.

*  Groupe d’action sur le développement des institutions de formation et de recherche, présidé
par M. Bruno-Marie Béchard (14 projets identifiés et analysés) :

1. Agrandissement et réaménagement du CHUS-Hbpital Fleurimont
projet proposé par le CHUS.

2. Agrandissement du Centre de recherche sur le vieillissement
projet proposé par le Centre de services sociaux de Sherbrooke (CSSS)-Institut universitaire
de gériatrie de Sherbrooke (IUGS);
Création du Centre universitaire de recherche avancée et technologique (CURAT)
projet proposé par I'Université de Sherbrooke;
Agrandissement du Centre de recherche clinique Etienne-Lebel
projet proposé par le CHUS.

3. Intégration des institutions a la trame urbaine :

a) Campus centre-ville de Sherbrooke (conversion de la Résidence Reine-Marie en
résidence étudiante)
projet proposé par I'Université de Sherbrooke;
b)  Agrandissement du CHUS-Hétel-Dieu
projet proposé par le CHUS;
¢) Réaménagement de la Résidence de I'Estrie
projet proposé par le CSSS-IUGS.

4.  Sherbrooke sans fil
projet proposé par le Pdle universitaire de Sherbrooke.

5. Programme apprentissage expérientiel par I'intervention communautaire
projet proposé par I'Université de Sherbrooke.

SUIVI DU SOMMET

En ce qui concerne le suivi de démarche du Sommet, M. Perrault a mentionné que des discussions auront lieu
avec les présidentes et présidents des quatre (4) groupes d'action, le Comité de parrainage et les intervenants
concernés, afin de déterminer I'approche la plus appropriée et la plus efficace pour que les projets porteurs et
structurants soient réalisés dans les meilleurs délais possible. « Puis nous arréterons le mécanisme de suivi du
Sommet le plus productif, dans le cadre d’'une gouvernance concertée, efficace et efficiente, en particulier a la
lumiere des conclusions du groupe de travail présidé par Daniel Johnson », d’ajouter le président du Sommet.

A Iimage de toute la démarche qui a été centrée vers l'action, les semaines et les mois qui viennent mettront
l'accent sur la réalisation. Aussi, M. Perrault a-t-il conclu en signalant que « ce n’est pas en désespoir de cause,
mais bel et bien & cause de I'espoir, que Sherbrooke va innover. [...] Et puisque 2012, c’est demain, que diriez-
vous si on continuait, ensemble, a faire ce qu’a I'évidence, nous faisons de mieux, c’est-a-dire choisir, agir, bétir et
réussir? ».
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