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LE SOMMET DE SHERBROOKE!REMPORTE UN SUCCéS ƒCLATANT
LA COMMUNAUTƒ EST MOBILISƒE AUTOUR DE 56 PROJETS PORTEURS ET STRUCTURANTS

Sherbrooke, le 24 mai 2007. La communautŽ sherbrookoise est dŽsormais solidement mobilisŽe autour de
56 projets porteurs et structurants qui permettront de concrŽtiser la vision quÕelle sÕest donnŽe dans le cadre de
son plan stratŽgique de dŽveloppement Žconomique et de lÕemploi.

Cette vision sÕŽnonce de la fa•on suivante!: Ç!En 2012 Sherbrooke sera reconnue ˆ lÕŽchelle quŽbŽcoise,
canadienne et internationale, comme un p™le majeur dÕinnovation, tant sur le plan social quÕŽconomique, et ce,
dans un milieu de vie de qualitŽ exceptionnelle!È.

CentrŽe sur lÕaction et des rŽsultats tangibles, la dŽmarche novatrice, ouverte, participative et mobilisatrice
amorcŽe il y a 18 mois maintenant, vient donc de franchir une autre Žtape avec la tenue, aujourdÕhui m•me, ̂ la
Salle Maurice OÕBready du Centre culturel de lÕUniversitŽ de Sherbrooke, dÕun Sommet qui a rassemblŽ plus de
300 personnes.

Lors de lÕouverture de cet ŽvŽnement sans prŽcŽdent dans les annales de Sherbrooke, le maire de la ville et
prŽsident du Sommet, M. Jean Perrault, a rappelŽ lÕimportance Ç!de traduire en projets concrets, rŽalistes et
rŽalisables, le dynamisme exemplaire et la dŽtermination des forces vives de notre ville de faire de Sherbrooke
une ville encore plus Žnergique, plus crŽative, plus prosp•re, plus humaine, plus attrayante et, surtout, mieux
outillŽe que jamais pour combler plus efficacement les besoins et les attentes de ses citoyennes et de ses
citoyens!È.

Le maire de Sherbrooke se rŽjouit que les forces vives de la communautŽ aient rŽpondu ˆ lÕappel ˆ la
mobilisation Ç!autour dÕactions concr•tes ̂ entamer le plus rapidement possible!È, et ce, en transcendant les
intŽr•ts sectoriels, en cessant de travailler en silos et en dŽveloppant des synergies nouvelles. Autrement dit,
Ç!en sortant des sentiers battus, [et en reconnaissant que] lÕavenir ne se construit pas les bras croisŽs!È.

Le prŽsident du ComitŽ de parrainage du Sommet, M. Jean-Paul LÕAllier, a fait Žcho aux propos de M. Perrault
en mettant en Žvidence la prŽsence, Ç ici!m•me ̂ Sherbrooke, [dÕ]un noyau important de gens dynamiques qui
ont compris que, pour aller de lÕavant, pour faire arriver des choses, il faut mettre la main ̂ la p‰te [É]. CÕest en
se parlant, en concentrant ses Žnergies sur des consensus solides, [É] et en se mettant rŽsolument ˆ
lÕouvrage, quÕune communautŽ b‰tit son avenir [qui] nÕest nulle part ailleurs que dans des actions rŽflŽchies et
concertŽes comme celles dont nous avons convenu aujourdÕhui!È.

SHERBROOKE!: PLUS QUE JAMAIS, UN ENGAGEMENT VERS LA RƒUSSITE!

Par la voix de sa directrice gŽnŽrale, Mme Sylvie Lapointe, la Ville de Sherbrooke a dŽvoilŽ son Plan stratŽgique
2007-2010 auquel une majoritŽ dÕemployŽes et dÕemployŽs ont contribuŽ et qui est fondŽ sur une volontŽ
indŽfectible de Ç!continuer ˆ amŽliorer la vitalitŽ de la ville et ̂  participer ˆ la construction dÕun milieu de vie qui
refl•te la qualitŽ de la communautŽ et contribue au bien-•tre de lÕensemble des citoyennes et des citoyens!È.

Quatre (4) principes directeurs guideront les actions de la Ville ˆ cet Žgard!:

1) miser sur les expertises des employŽes et employŽs et en faire profiter les citoyennes et
citoyens au maximum;
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2) mieux communiquer les projets, leurs enjeux et leurs rŽsultats, tant avec les employŽes et
employŽs quÕavec les citoyennes et citoyens;

3) optimiser les fa•ons de faire afin dÕamŽliorer la performance;

4) Žvaluer les projets et les actions en fonction de considŽrations de dŽveloppement durable.

DES PROJETS CONCRETS, PORTEURS ET STRUCTURANTS

Par la suite, les prŽsidentes et les prŽsidents des quatre (4) groupes dÕaction mis sur pied ̂ la suite du Forum
prŽsommet du 19 janvier dernier, ont soumis leurs rapports respectifs et prŽsentŽ une douzaine de projets (ou
groupes de projets) sur les 56 quÕils ont analysŽs en lien avec la vision susmentionnŽe.

¥ Groupe dÕaction sur la qualification des personnes dans une Žconomie innovante et
dynamique, prŽsidŽ par Mme Marthe Armstrong!(20 projets identifiŽs et analysŽs) :

1. Centre de partenariat Žducation/entreprise
projet proposŽ par la Maison rŽgionale de lÕindustrie, Teknika-HBA et la Commission scolaire
de la RŽgion-de-Sherbrooke.

2. Guide dÕintervention en transfert de compŽtences
projet proposŽ par la Centrale des syndicats dŽmocratiques (CSD).

3. Valorisation et promotion de la culture entrepreneuriale
projet proposŽ par la Table sur la culture entrepreneuriale de Sherbrooke.

¥ Groupe dÕaction sur le dŽveloppement des capacitŽs stratŽgiques et dÕinnovation des
entreprises, prŽsidŽ par M. Guy Fouquet! (13 projets identifiŽs et analysŽs) :

1. ƒquipe dÕintervention
projet proposŽ par la SociŽtŽ de dŽveloppement Žconomique de Sherbrooke (SDES).

2. Soutien aux entreprises innovantes
projet proposŽ par le minist•re du DŽveloppement Žconomique, de lÕInnovation et de
lÕExportation du QuŽbec (MDEIE) et la SociŽtŽ de dŽveloppement Žconomique de Sherbrooke
(SDES).

3. Sherbrooke, terre dÕinnovation (Startup Academy)
projet proposŽ Kryptiva inc.

¥ Groupe dÕaction sur le dŽveloppement de liens Žtroits et constants entre les entreprises, les
institutions de formation et les centres de recherche et de dŽveloppement, prŽsidŽ par
Mme Manon Laporte!(9 projets identifiŽs et analysŽs) :

1. P™le des sciences de la santŽ :

a) DŽveloppement de la grappe des sciences de la vie
projet proposŽ par BioMed DŽveloppement;

b) Mise en valeur, transfert et dŽveloppement des innovations en santŽ clinique
projet proposŽ par le Centre dÕexpertise en santŽ de Sherbrooke (CESS);

c) Soutien ˆ lÕUnitŽ dÕŽvaluation technologique et de modes dÕintervention en santŽ
projet proposŽ par le Centre dÕexpertise en santŽ de Sherbrooke (CESS).

2. P™le de lÕinnovation :

a) Parc Innovation de lÕUniversitŽ de Sherbrooke
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke;
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b) Centre de technologies avancŽes BRP - UniversitŽ de Sherbrooke (CTA)
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke;

c) Centre dÕexcellence en gŽnie de lÕinformation (CGI)
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke;

d) Relations UniversitŽ-entreprises
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke.

¥ Groupe dÕaction sur le dŽveloppement des institutions de formation et de recherche, prŽsidŽ
par M. Bruno-Marie BŽchard!(14 projets identifiŽs et analysŽs) :

1. Agrandissement et rŽamŽnagement du CHUS-H™pital Fleurimont
projet proposŽ par le CHUS.

2. Agrandissement du Centre de recherche sur le vieillissement
projet proposŽ par le Centre de services sociaux de Sherbrooke (CSSS)-Institut universitaire
de gŽriatrie de Sherbrooke (IUGS);
CrŽation du Centre universitaire de recherche avancŽe et technologique (CURAT)
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke;
Agrandissement du Centre de recherche clinique ƒtienne-Lebel
projet proposŽ par le CHUS.

3. IntŽgration des institutions ˆ la trame urbaine!:

a) Campus centre-ville de Sherbrooke (conversion de la RŽsidence Reine-Marie en
rŽsidence Žtudiante)
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke;

b) Agrandissement du CHUS-H™tel-Dieu
projet proposŽ par le CHUS;

c) RŽamŽnagement de la RŽsidence de lÕEstrie
projet proposŽ par le CSSS-IUGS.

4. Sherbrooke sans fil
projet proposŽ par le P™le universitaire de Sherbrooke.

5. Programme apprentissage expŽrientiel par lÕintervention communautaire
projet proposŽ par lÕUniversitŽ de Sherbrooke.

SUIVI DU SOMMET

En ce qui concerne le suivi de dŽmarche du Sommet, M. Perrault a mentionnŽ que des discussions auront lieu
avec les prŽsidentes et prŽsidents des quatre (4) groupes dÕaction, le ComitŽ de parrainage et les intervenants
concernŽs, afin de dŽterminer lÕapproche la plus appropriŽe et la plus efficace pour que les projets porteurs et
structurants soient rŽalisŽs dans les meilleurs dŽlais possible. Ç!Puis nous arr•terons le mŽcanisme de suivi du
Sommet le plus productif, dans le cadre dÕune gouvernance concertŽe, efficace et efficiente, en particulier ˆ la
lumi•re des conclusions du groupe de travail prŽsidŽ par Daniel Johnson!È, dÕajouter le prŽsident du Sommet.

Ë lÕimage de toute la dŽmarche qui a ŽtŽ centrŽe vers lÕaction, les semaines et les mois qui viennent mettront
lÕaccent sur la rŽalisation. Aussi, M. Perrault a-t-il conclu en signalant que Ç!ce nÕest pas en dŽsespoir de cause,
mais bel et bien ̂ cause de lÕespoir, que Sherbrooke va innover. [É] Et puisque 2012, cÕest demain, que diriez-
vous si on continuait, ensemble, ˆ faire ce quÕˆ lÕŽvidence, nous faisons de mieux, cÕest-ˆ-dire choisir, agir, b‰tir et
rŽussir?!È.
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